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VI. Vorstand

Osterreichische Literatur: Aburumieh, Der Vorstandsbericht iiber eigene Aktien in des
Hauptversammlung, GesRZ 2005, 278; Achatz/Jabornegg/Resch, Mitarbeiterbeteiligung — Aktienops
tionen (2002); Adensamer/Eckert, Vorstandshaftung nach osterreichischem Recht, in Kalss, Vs
standshaftung in 15 europiischen Lindern (2005) 165; Adensamer/Oelkers/Zechner, Geschiiftsleites
pflichten in Insolvenznidhe, SWI 2005, 437; Arnold/Rechberger, Neues vom Haften, Anfechten u=
Hinterlegen, GeS 2005, 184; Bervoets, Aufsichtsrat und Haftungsverfahren gegen Vorstinde —
Beispiel Niederlande, AR aktuell 5/2005, 13; Birkner/Liffler, Corporate Governance in Osterreic
(2004); Bohler, Zur Beweislast bei der Organhaftung, in FS Krejci (2001) 503; Cernicky, Die Vertaes
tung der Aktiengesellschaft gegeniiber Vorstandsmitgliedern, GesRZ 2002, 179; Dehn/Wolf/Zekse
ner, Aktienoptionsrecht (2003); Doralt/Kalss (Hrsg), Franz Klein — Vorreiter des modernen Akties
und GmbH- Rechts (2004); Doralt/Kastner, Grenzen der Aktionirsschutzklausel des § 110 Abs 3
ArbVG bei der AG, GesRZ 1975, 38; Doralt, Die Unabhingigkeit des Vorstands nach osterzes
chischem und deutschem Aktienrecht — Schein und Wirklichkeit, in FS Griin (2003) 31;
Shareholder Value und Stakeholder Value, OBA 2000, 639; Doralt, Zur Entwicklung eines ste
chischen Konzernrechts, Gutachten zum 10. Osterreichischen Juristentag, Band II/1; W. De :
Zur fiinfjihrigen Verjahrungsfrist von Schadenersatzanspriichen nach § 275 HGB, OBA 2005, 28
Eckert/Linder, Verjahrung von Ersatzanspriichen gegen Vorstandsmitglieder, ecolex 2005, 449; Eg
mann, Zur Suspendierung eines Vorstandsmitglieds, RAW 2006, 69; Egger, Die Vorschaurechmus
und der vierteljhrliche Soll-Ist-Vergleich gemif § 81 AktG (§ 28 GmbHG) idF IRAG 1997,
1997, 327; Eiselsberg/Haberer, Zur Angemessenheit der Vorstandsvergiitung im Spannungsveris
nis von Markt, Kodex und Gesetz, RWZ 2004, 65; Eixelsberger/Zierler, Zur Vorstandsbestellung &
Ausschuss eines mitbestimmten Aufsichtsrats, GesRZ 2003, 9; Enzinger, Shareholder Value — Mo
sches Schlagwort oder gesellschaftsrechtlich relevanter Begriff, GesRZ 1997, 218; Fantur/Zehes
Zur Beendigung des Anstellungsverhiltnisses des GmbH-Geschiftsfithrers, ecolex 1997, 846;
Der Director der englischen Private Limited Company, ecolex 2007, 769; Feltl, Gemeinsamke
und Unterschiede des geschiftsfithrenden Organes der osterreichischen GmbH und der britis
Private Limited Company unter besonderer Betrachtung des Insolvenzfalles (Dissertation W%
2007); Feltl/Mosing, Grundrecht auf Datenschutz bei Verschmelzung und Spaltung, GesRZ 2%
233; P. Feil, Gedanken zur Business Judgment Rule, GesRZ 2007, 89; Frotz, Grundsitzliches
Haftung von Gesellschaftsorganen und fiir Gesellschaftsorgane, GesRZ 1982, 98, 104; Frorz &
Absicherung der Organmitglieder einer AG gegen Haftungsanspriiche der Gesellschaft, in FS W
ner (1987) 137; Frotz/Dellinger/Stockenhuber, Das neugierige Aufsichtsratsmitglied, GesRZ 1%
181; Fuchs/Schima/Pilz, Das neue Verbandsverantwortlichkeitsgesetz, in IWP, Wirtschaftsprii
jahrbuch (2007) 331; Geist, Zur Information und Ordnung im arbeitsteilig organisierten Aufss
rat der Aktiengesellschaft, in Achatz/Jabornegg/Karollus, Aktuelle Probleme im Grenzbereich
Arbeits-, Unternehmens- und Steuerrecht (1998) 121; Geppert, Corporate Governance in
reich, OJZ 2002, 781; Geppert, Die Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat einer AG und die Bess
lung sowie Anstellung von Vorstandsmitgliedern durch Aufsichtsratsausschiisse, RdA 1980, ¥
Graf, Rechtsfolgen unzulissig hoher Vorstandsbeziige, RAW 2007, 515; Griehser, Versichers
moglichkeit von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern — Anpassung der Director’s and Offi
Liability Insurance fiir Osterreich, RAW 2006, 133; Gruber, Geschiftspapiere als Publizititsmis
Glossen zu § 14 HGB (Teil IT), JBl 1993, 762; Gruber, Organauflenhaftung fiir Kapitalmarktmi
mationen? wbl 2006, 445; Haberer, Corporate Governance (2003); Hammerl, Business Judgs g
Rule v Duty of Care, Zur Entwicklung der Organverantwortlichkeit im amerikanischen He
GesRZ 1990, 77; Hausmaninger/Kletter/Burger, Corporate Governance (2003); Horlsberger/Sa
ckenfuchs, Konnen strafrechtliche Konsequenzen ,zu hoher” Primien an den Vorstand vern
werden? ecolex 2004, 373; Jabornegg, Unternehmensrecht und Arbeitsrecht, RdA 1991, 8, 115:
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Aktiengesellschaft (Kalss)

gelungen - je nach Gestaltungsspielraum - erweitert, erganzt oder eingeschriankt werden
konnen.'’”) Neben der Pflicht, die Gesellschaft gemeinsam mit den anderen Mitgliedern
eigenverantwortlich zu leiten (§ 70 AktG), besteht — gerade auch aus dem Anstellungs-
vertrag — eine Treuepflicht des Vorstandsmitglieds, bei der Wahrnehmung der Aufgaben
das Wohl des Unternehmens und nicht den eigenen wirtschaftlichen Nutzen zu verfolgen
und eine Schadigung der Gesellschaft tunlichst zu vermeiden (s dazu Rz 3/389).") Als
Ausfluss der Treuepflicht folgt eine grundsitzliche Verschwiegenheitspflicht, dh die
Pflicht, iiber vertrauliche Angaben und Geheimnisse der Gesellschaft Stillschweigen zu
bewahren,'*?) sowie das (allerdings dispositive) Wettbewerbsverbot (s Rz 3/396).1")

Entgelt: Grundsitzlich kann der Entgeltanspruch der Vorstandsmitglieder im An-
stellungsvertrag frei im Rahmen unternehmerischen Ermessens geregelt werden. Die
freie Vereinbarung wird durch § 77 f AktG eingeschrinkt. Gemifl § 78 AktG ist der Auf-
sichtsrat bei der Bemessung der Beziige an den Grundsatz der VerhiltnismaBigkeit ge-
bunden. Die Gesamtbeziige des Vorstandsmitglieds (Gehalt, Gewinnbeteiligung, Auf-
wandentschadigung, Versicherungsentgelt, Provisionen und Nebenleistungen) miissem
gem § 78 Abs 1 AktG in einem angemessenen Verhiltnis zu den Aufgaben des einzel-
nen Vorstandsmitglieds und zur Lage der Gesellschaft stehen.'*!) Dabei sind etwa die
wirtschaftliche Lage der Gesellschaft, die Dauer der Vorstandstitigkeit und die Grofie
des anvertrauten Ressorts oder auflerordentliche Ertrige oder Anbindungen an Kursstei-
gerungen (bei Aktienoptionen) zu berticksichtigen.!*?)

Ein Verstof8 gegen diese Bestimmung fithrt — ausgenommen davon sind Fille von sit-
tenwidrigen Bezugsvereinbarungen (Kollusion und Missbrauch der Vertretungsmacht) —
nicht zur Nichtigkeit des Anstellungsvertrags; das Vorstandsmitglied hat Anspruch auf Ver-
giitung auch unangemessen hoher Vertragsleistungen.'**) Von besonderer Bedeutung ist dies
va bei ,Ablosevereinbarungen® im Zuge der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstitigkest
(Golden Handshake), etwa in Ubernahmesituationen oder bei sonstiger friktionsbehafteter.
aber einvernehmlicher Trennung. Der Aufsichtsrat kann allerdings ersatzpflichtig"*

137) Vgl Spindler in MiinchKomm AktG* § 84 Rz 64, 76 ff mwN.

138) Spindler in MiinchKomm AktG® § 84 Rz 96; Hueck/Windbichler, GesR?' § 27 Rz 9.

13%) Vgl das Insiderrecht und die Ad-hoc-Publizititspflicht fiir borsenotierte Gesellschaftem
gem §§ 48a ff BorseG; s BGBI I 2004/127; ErlautRV 546 BIgNR 22. GP 1; Kalss/Linder in Bischof
Eberhartinger, Hybride Finanzierungsinstrumente 83 ff; Gall, ecolex 2003, 560; Fiirhoff, AG 2003,
80.

140) C. Nowotny in Doralt/Nowotny/Kalss, AktG § 79 Rz 1; Hueck/Windbichler, GesR*' § 27
Rz 19; Duursma / Duursma-Kepplinger / M. Roth, Gesellschaftsrecht Rz 3915 ff.

141) Dies gilt sinngemafd fiir Ruhegehalter, Hinterbliebenenbeziige und Leistungen verwand-
ter Art.

142) Kalss in MiinchKomm AktG® § 87 Rz 130; Runggaldier/Schima, Management-Dienstver-
trige®, 71; Eiselsberg/Haberer, RWZ 2004, 67 ff.

19) OGH 11. 1. 1989, 9 ObA 513/88, RAA 1989, 417; Strasser in Jabornegg/Strasser, AktG*
§§ 77—-84 Rz 142; aA (Rickforderbarkeit der zu hohen Vergiitung) Krejci, ecolex 1991, 78; Horls
berger/Schrickenfuchs, ecolex 2004, 375; krit Graf, RAW 2007, 515.

14) § 78 AktG kann insofern als interne Schranke des Aufsichtsratshandelns gesehen
werden. Siehe auch die in diesem Zusammenhang kaum nachvollziehbare Haltung des OGH 7 Ob
58/08t, GesRZ 6/2008 (Kalss) der §78 AktG fiir eine freiwillige Ablosevereinbarung nur als
Schranke bei ,eklatanter Unangemessenheit® anerkennt und damit fiir Ablosesituation keinem
tauglichen Mafistab anerkennt.
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VI. Vorstand

werden.'*) Fraglich ist, ob tiberhohte Ablgsezahlungen strafrechtliche Konsequenzen, etwa
die Verwirklichung des Delikts der Untreue gem § 153 StGB, nach sich ziehen kénnen. Der
BGH hat die Verwirklichung einer Untreue grundsitzlich bejaht, wenn der Aufsichtsrat kurz
nach einer vereinbarten Ubernahme die Bezahlung einer freiwilligen ,, Anerkennungspri-
mie“ an die aktuellen Vorstandsmitglieder in grofler Hohe beschliefit.'*®) Eine Verwirkli-
chung der Untreue ist dann zu verneinen, wenn die Hauptversammlung mit der Ablosezah-
lung befasst wird, weil in diesem Fall ein Vollmachtsmissbrauch auszuschlief3en ist.'*”)

Nach dem BGH haben Aufsichtsratsmitglieder die Pflicht, sich auch bei Entscheidungen
tber die Beziige von Vorstandsmitgliedern ausschliellich am Unternehmensinteresse zu ori-
entieren.'*) Diese ,Vermogensbetreuungspflicht wird in einer Ubernahmesituation durch
die Bewilligung von Sonderzahlungen iS des Untreuetatbestands verletzt, weil dieser der Ge-
sellschaft keinen Vorteil bringe und die honorierten Leistungen der Vorstandsmitglieder be-
reits durch die dienstvertraglichen Vergiitungen abgegolten seien.

Ist der Vorstand an der Gesellschaft beteiligt, kann eine tiberhohte Ablosezahlung
eine unzulédssige Einlagenriickgewihr darstellen (vgl Rz 3/868 ff).

Im Fall der Nichtanwendbarkeit des AngG konnen Fragen der Entgeltfortzah-
lung'¥) ebenso geklirt werden wie einer Abfertigung bzw eines Beendigungsentgelts
oder von Pensionsregelungen.'®) Fiir diese Leistungen gilt § 78 Abs 1 AktG sinngemif3,
dh dass auch Ruhegehilter, Hinterbliebenenbeziige und Leistungen verwandter Art nur
in einem angemessenen Ausmafl gewihrt werden diirfen.”')

Nach dem CGK soll sich die Vorstandsvergiitung nach dem Umfang des Aufga-
benbereichs, der Verantwortung und der Erreichung der Unternehmensziele sowie der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens richten und fixe und erfolgsabhingige Be-
standteile enthalten (Pkt 27 CGK).'3?)

Eine weitere Schranke fiir die Entgeltgestaltung normiert § 77 AktG, der eine Kon-
kretisierung von § 78 AktG darstellt. Demnach darf - zum Schutz der Aktiondre — eine
Gewinnbeteiligung'>®) nur in einem Anteil am Jahrestiberschuss gewihrt werden. Da-
mit soll sichergestellt werden, dass eine Zuwendung an Vorstandsmitglieder nur bei ent-
sprechendem Jahresergebnis, an dem auch die Aktiondre partizipieren, zuflie3t.'>)

") Kalss in MiinchKomm AktG* § 87 Rz 129; C. Nowotny in Doralt/Nowotny/Kalss, AktG
$ 78 Rz 2; Hiiffer, AktG® § 87 Rz 8.

16) BGH 3 StR 470/04, ZIP 2006, 72 (,Mannesmann®); vgl zu dieser Problematik ferner Ro-
dewald/Unger, BB 2006, 113; Spindler, ZIP 2006, 349; Ransiek, NJW 2006, 814; Bauer/Arnold, DB
2006, 546; Kort, NZG 2006, 131; Martens, ZHR 2005, 124; Jahn, ZRP 2004, 179.

'47) Vgl dazu Horlesberger/Schrockenfuchs, ecolex 2004, 373; Bachner in Doralt/Nowot-
ny/Kalss, AktG § 103 Rz 26 f; Arnold, AR aktuell 2004, 7; Eiselsberger/Haberer, RWZ 2004/17.

) BGH 3 StR 470/04, ZIP 2006, 72; vgl auch Pressemitteilung BGH Nr 179/2005; www.
bundesgerichtshof.de.

"9) Runggaldier/Schima, Die Rechtsstellung von Fithrungskriften 136f; Runggaldier/Schima,
Manager-Dienstvertrige®, 62f.

%) Runggaldier/Schima, Die Rechtsstellung von Fiihrungskriften 165 ff; Runggaldier/Schima,
Manager-Dienstvertrage’, 131 ff.

131) Siehe Hiiffer, AktG® § 87 Rz 7.

152) Siehe Birkner/Loffler, Corporate Governance 141 f.

15%) Siehe dazu C. Nowotny in Doralt/Nowotny/Kalss, AktG § 77 Rz 3.

13%) Kastner/Doralt/Nowotny, GesR®, 224.
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